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Secretariaat: 
Opperstraat 2,

4741 EZ Hoeven (tel. 0165-502297).                  
Verslag MR vergadering  11 april 2017.
Locatie: bs Vinkenbos.
Aanvang 19.30 uur.
Afgemeld: Rianne Poppelaars, Lian van de Korput, John Taks, Jeroen Broos.

1. Opening.

Door Loes. Idee voor een groepswhatsapp van Jeroen wordt aangenomen.

29 september 2017 afscheidsfeest van Enrico en Mart.

2. Informatie betreffende clustervorming door Ineke.
Iedereen heeft het document toegezonden gekregen.

Vinkenbos zit in een cluster met de Martinusschool Rucphen en Martinusschool Schijf.  Deze scholen zitten op veel punten op 1 lijn.
“Cluster” is reeds van start gegaan. Opzetten van een  “plusklas” gaat er komen. De financiën zijn hiervoor geregeld. 2 Leerkrachten moeten dit gaan “bemannen”.  Ook op de scholen zelf wordt gewerkt met kinderen die meer uitdaging nodig hebben.
Er zijn reeds 2 bijeenkomsten geweest met alle teamleden op de 3 locaties. Er wordt gewerkt aan zaken die alle scholen aangaan.

De hele opzet moet nog uitgewerkt worden en moet vanuit de basis vorm gaan krijgen.

Hoe de financiën in het cluster in de toekomst geregeld gaan worden, is nog niet duidelijk.

Ontwikkelingen qua IKC gaan langzaam. De basis ligt er, maar er is hierin nog winst te halen. Er wordt een cultureel erfgoedweek georganiseerd waarbij de diverse partijen betrokken zijn. Waar samenwerking is en kan wordt dit gestimuleerd.

Informatie 'nieuw toezicht inspectie' door Ineke.
Onze school heeft al met een soort nieuw toezicht te maken gekregen.
In eerste instantie wordt er een bezoek gebracht aan het bestuur en van daaruit zal de inspectie een beeld vormen en eventueel een school bezoeken. Bestuur heeft regelmatig een schoolbezoek.

Inspecteur spreekt ook met de ouders en kan ook samen met een collega een klassenbezoek afleggen.

Info formatie:

Zoals het er nu voor staat kunnen we 15 enkele groepen maken.

We komen een stukje formatie tekort, maar dit kan opgelost worden.

Er is dan een lokaal tekort en we hebben ook geen ruimte voor extra faciliteiten. Er wordt nog over nagedacht.
Er komen fulltime 2 nieuwe collega’s. 

We vragen ons af hoe de extra reserve voor jonge leerkrachten ingezet gaat worden. Er zijn wel leerkrachten die  bovenschools  zijn aangenomen, de flexpoolers , die ingezet kunnen worden op de verschillende scholen.
3. Ingekomen / mededelingen.

Antwoord Wendy Kragt: Er komt een stukje in de Nieuwsbrief.
De informatie blijft uit tot nu toe. MR had n.a.v. de afspraken die in het overleg met Wendy gemaakt zijn verwacht dat er een betere communicatie van Kober naar de ouders toe zou zijn. Ineke neemt dit mee in het overleg met Kober.
Tip voor de verkeerswerkgroep. Maandelijks in de nieuwsbrief informatie geven over de activiteiten van de verkeerswerkgroep.  
Infoblad MR van AOB 2x.

VOO scholing.

Notulen GMR vergadering 13 december 2016.
Geen opmerkingen/vragen.

Notulen GMR vergadering 21 februari 2017. Zie punt 2 daarin.
Loes heeft hierover met Jac. Bastiaanse gesproken.  Onze vraag is wel heel positief besproken. Verder geen opmerkingen.
Antwoord op onze vragen aan GMR. Nu is wel duidelijk geworden hoe een begroting tot stand komt.
MR cursus.

Jan zal een mail sturen Jeroen en John of zij interesse hebben in een cursusbijeenkomst.

Bezoek GMR aan onze MR is op 12 juni a.s.

4. Verslag vergadering 17 januari 2017.

Aanvulling t.a.v. voedingsbeleid n.a.v. een suggestie van Loes naar Noortje. Een idee om het restant van MR gelden te besteden aan het stimuleren van het project Gruiten als dit door de school opgepakt gaat worden. Loes zal informeren naar de kosten van het project Gruiten en brengt dit op de volgende MRvergadering in.
5. Impressie van de bijeenkomst MR GMR dd  24 januari.

6. Vacatures MR nieuwe schooljaar.

Jan gaat de statuten na wat er in staat t.a.v. zittingsperiode  en/of de volgorde van afvloeiing bekend is.
7. WVTTK. Verslagen van de vergaderingen tot nu toe op de website. Eerst afwachten tot ze goedgekeurd zijn.
T.a.v. gesprek met GMRleden spreken we af dat we uiterlijk tot half negen het gesprek aangaan.

8. Sluiting.
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